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- PRIMARIA ORASULUI FIERBINTITARG-
Orasul FIERBINTI TARG, Judeful IALOMITA
Lel:0243/280038 ; Tel/ Fax : 0243/280005
e-mail; primariafierbinti@yativo.com
-PROIE

HOTARARE
privind aprobares Regulamentului pentra organizarea si functionarea activitatii de
voluntariat din cadrul orasului Fierbinti Targ, a institutiilor si serviciilor publice de interes local
aflate sub autoritates Consiliului Local Fierbinti Targ

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI FIERBINTI TARG,

Intrumit in sedinta indatade
Avand in vedere:
+ Referatul de specialitate nr. al 4
= Referatul de aprobare nr, ! al Primarului orasului Fierbmti Targ;

«  Prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementares activitatii de voluntariat;

«  Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenia decizionala in administratia publica. modificata si
completata:

« Prevederile art. 140 alin(1) st alin(3), ale art. 196 alin{1) lit.a), ale art. 197 alin(1) s1-ale art. 243
alin.( 1) lit.a) si lit, b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 fulie 2019 privind Codul administrativ,
maodificata si completata;

In baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit.d) si alin.(7) fit.n) din Ordonanta de Urgenta nr. 537 din 3
julie 2019 privind Codul administrativ, modificata si completata:

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba Regulamentul pentru organizarea si functionaren activitatii de voluntariat din cadrul orasului
Fierbinti Targ. institutiilor si serviciilor publice de interes Jocal aflate sub autoritates Consiliului Local &l
orasului Fierbinti Targ, conform Anexei , parie mlegranta din prezenta hotarare.
Art.2. Primarul orasului Fierbinti Targ va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin intermediul
compartimentelor de specialitate din cadrul aparstului de specialitate al primarului.
Art.3.Prin grija secretarului general al orasului, prezenta hotarare s¢ comunica fn termenul legal Institutiei
Prefectului Judetului Ialomita, pentru verificarea legalitatii, precum si compartimentelor de speciglimte din
cadrul aparatului de specialitate al primarulul orasului Fierbinti Targ'si se publica pe site-ul institutiei.

INITIATOR AVIZEAZA,

PRIMAR Secretar general UAT,

[USEIN IUKSEL Matei Cristina
Nrl

Din 10.01.2022



PRIMARIA ORASULUI FIERBINTI-TARG Anexala PHCLor.____/
www.primariafierbinti.ro

REGULAMENT
privind activitatea de voluntariat

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament stabileste conditille si modul de participare al persoanelor fizice
la actiuni de voluntariat organizate de Primiria Fierbinti Targ, Judetul lalomita, denumita in
cadrul prezentului Regulament Organizatie — gazda, cu respectarea stricta a regulilor stabilite
privind ordinea si disciplina activititii de voluntariat, drepturile si obligatiile voluntarilor,
organizarea timpulul de munca al voluntarilor si sanctiunile ce pot fi aplicate.

Art. 2 In sensul prezentului regulament, se definesc urmitoril termenl astfel:

1.

Voluntariatul — reprezinta participarea veluntarului, persoand fizica, la activititi de
interes public desfisurate in folesul altor persoane sau al societaii, organizate de catre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau
in grup.

Activitatea de interes public — reprezintd activitatea desfasurata in domenii precum:
artd si culturd, sportul §i recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediulul,
sinatatea, asistenfa sociald, religia, activismul dvic, drepturile omului, ajutorul
umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitard, dezvoltarea sociala.

Organizatie gazd3 — este UAT Fierbinti Targ si este reprezentatd in relatia cu voluntarii
de citre aparatul de specialitate al Primarului oras Fierbinti Targ .

Contractul de voluntariat — reprezinta conventia incheiat3 In formd scrisd, in limba
romani, Intre un voluntar si organizatia gazda, in temeiul cireia prima parte se obligd
sa presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerats, iar cea de-a doua se
obliga sa ofere o activitate adecvat3 solicitarii sau pregatiril voluntarului

Voluntarul — este orice persoana fizica, fara deosehire de ras3, origine etnica, religie,
sex, opinie, apartenenta politica, care 2 dobandit capacitatea de muncd potrivit
legisiatiel din domeniul muncii 5i desfasuraril activitatii de voluntariat

Beneficiarii activititil de voluntariat — UAT Fierbinti Targ =i serviciile publice de interes
local la nivelul orasului Fierbinti.

Coordonatorul voluntarilor — este voluntarul sau angajatul organizatiel - gazda, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntariior.
Coordonatorul local —este voluntarul care Indeplineste sarcinile legate de coordonarea
si administrarea activitatil voluntarilor specifice unel anumite zone clar delimitate din
orasul Fierbinti Targ. Acestia au in responsabilitate identificarea problemelor cu care
se confrunt3 cetitenii din zona respectiva prin solicitari/petitii primite de la acestia sau
prin constatare directa si asigurarea transmiterii acestora citre autoritatile
competente sau, in cazul in care rezolvarea acestora este posibild prin intermediul
activitatii de voluntariat, cstre coordonatorul voluntarilor desemnat in acest sens la
nivelul organizatiei gazda.



Art. 3 Acest Regulament se aplica tuturor voluntarilor participanti la actiunile organizate de
Organizatia Gazda pe intreaga durats 3 contractulul de voluntariat, indiferent de activitatea
desfasurats, respectiv de natura activit3tii sau de durata acesteia, atatin cazul prezentei fizice
a voluntarului, ¢it sl in cazul desfasurarii activitatii in format online.

Art. 4 Cunoasterea si respectarea prezentulul Regulament sunt obligatorii pentru fiecare
voluntar si reprezintd o conditie pentru menfinerea raporturilor cu Organizatla Gazda.
Situatiile in care voluntarul dovedeste necunoasterea sau nerespectarea Regulamentului pot
constitui temei pentru anularea contractului de voluntariat si incetarea imediatd a stagiului,
fars eliberarea la finalul acestuia a certificatului de voluntariat.

CAPITOLUL I
PRINCIPIILE DE APLICARE

Art. 5 Prezentul regulament se fundamenteazd pe urmatoarele principit:

1. participarea ca voluntar, activitate de interes public neremunerata si bazata pe o
decizie liber consimtitd a voluntarului;

2. implicarea activa a voluntarulul in viata comunitatii;

3, desfisurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiel din partea beneficiarului
activitatii;

4. participarea persoanelor la activitaiile de voluntariat, pe baza egalitatil de sanse i de
tratament, far3 discriminari;

5. activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

&. caracterul de interes public al activitatil de voluntariat.

Art. 6 Principiile care guverneaza conduita profesionald a veluntarilor sunt urmatoarele:

1. suprematia Constitutiel st a legii - principiu conform ciruia voluntarul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile farii;

2. prioritatea interesului public - principiu conform caruia voluntarul are indatorirea de a
considera Interesul public mal presus decst interesul personal, in indeplinirea
sarcinilor;

3. asigurarea egalitaii de tratament a cetatenilor;

4. profesionalismul - principiu conform ciruia voluntarul are obligatia de a indeplini
atributiile de voluntariat cu responsabilitate, competent3, eficient3, corectitudine gi
congtiinciozitate;

5. impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia voluntarul este obligat sa
aib3 o atitudine obiectivl, neutrs fatd de orice interes politic, economic, religios sau
de alts naturs, in indeplinirea sarcinilor;

6. Integritatea morald - principiu conform caruia voluntarilor le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altil, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material, in considerarea statutulul de voluntar pe care il detin sau s3
abuzeze in vreun fel de acesta;

7. libertatea gandirii sl a exprimarii - principiu conform caruia voluntarii pot s3-51 exprime
sj 53-5i fundamenteze opinille, cu respectarea ordinii de drept 5i a bunelor moravuri;

g cinstea sl corectitudinea - principiu conform ciruia in indeplinirea atributiilor de
vountariat, voluntarii trebuie s3 fie de bund-credintd 5i sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de voluntariat.



CAPITOLUL IlI
ORGANIZAREA S| DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Sectiunea 1 - Generalitati

Art.7 Tn functie de activititile desfasurate de Organizatia Gazds, programul de voluntariat se
va desfasura pe tot parcursul anului, cu prezenta fizicd a voluntarului sau cu activitatea de
voluntariat desfasurat In format online de catre acesta /| aceasta.

Art.8 Activititile care pot fi realizate prin inte rmediul voluntarilor vor fi stabilite in urma
solicitirilor fundamentate ale compartimentelor fu nctionale din cadrul Organizatiei Gazda sau
serviciilor publice de Interes local de la nivelul arasulul Fierbinti Targ, aprobate de conducerea
acestora, avand in vedere domeniile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 9 Numarul necesar de voluntari poate fi actualizat oricénd, in functie de necesitaile
aparute. In stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii respective, astfel
incat ele sa fie accesibile tuturor voluntarilor prin prisma calificarii profesionale §i a unel
instruiri scurte la locul unde urmeaza sa se desfasoare activitatea.

Art. 10 Coordonatorul de veluntari, numit prin Dispozitie a Primarului oras Fierbinti Targ, va
selecta voluntarii si va transmite actele depuse de acestia citre departamentul de resurse
umane din cadrul organizatiei gazda in vederea intoemirii contractulul de voluntanat,
impreuna cu fisa de voluntariat i programul.

Art. 11 Coordonatorii locali vor fi desemnati din randul voluntarilor, prin Dispozitie 2
primarului oras Fierbinti Targ, lar contractele de voluntariat ale acestora vor fi completate cu
atributii legate de coordonarea si sdministrarea activitatii voluntarilor specifice unei anumite
10N,

Art. 12 Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, 53 se incheie contract de voluntariat in
scopul de a avita incheierea unui contract individual de munca, numirea intr-o functie publica
sau, dupi caz, a unui contract civil de prestari de servicil ori a altui contract civil cu titlu oneros
pentru efectuarea prestatlilor respective.

Art. 13 Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate,
in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studillor absolvite.

Art. 14

(1) Organizatia-gazda poate oferi voluntaritor, in conditiile legislatiel din domeniul educatiel 5i
formirii profesionale, cursurl de instruira, formare §i pregatire profesionald in domeniile in
care acestia desfisoara activitatea de voluntariat,

(2) Organizatia-gazda are posibilitatea de a suporta alte cheltuieli ocazionate ce desfasurarea
activitatii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntari, in limita
sumelor alocate cu aceasta destinatie.



Art. 15 Dupa semnarea contractului de voluntariat, voluntarii pot fi desemnati sa reprezinte
Organizatia-gazda in raporturile sale cu alte organizatii, daca intre acestea 5i Orga nizatia-gazda
exist3 acorduri de parteneriat inchelate in domenii specifice activitatil de voluntariat.

Sectiunea 2 - Regulile interne de desfagurare a activitatil de voluntariat in cadrul
Organizatiilor-Gazda

A. INSCRIEREA TN PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT $i SELECTAREA VOLUNTARILOR

Art. 16 Pentru a se inscrie in programul de voluntariat, candidatii trebuie s3 indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

1. 53 aibd varsta legala de 18 ani;

2 &3 cunoascs limba romand scris i vorbit; in cazul cetafenilor straini, organizatia gazda
poate s3-i puna acestuia |a dispozitie un interpret;

3. 3 a3ib3 capacitate deplind de exercifiu,

4 sa albd o stare de sanitate corespunzatoare activititilor de voluntariat propuse dc
organizatia gazd3; starea de sdndtate se probeaza cu adeverintd medical eliberata de
medicu! de familie sau de ciitre unititi sanitare abilitate;

© <& nu aib3 antecedente penale care s&-1 facs incompatibill cu activitatea de veluntariat
desfasurats si 53 nu fi fost condamnat pentru sdvargirea unor infractiunl contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de corupile,
cu exceptia situatiel in care a intervenit reabifitarea; (declaratie pe proprie rdspundere)

6 <3 nu fi desfasurat activitate dc politie politica, asa cum este definitd prin lege.
(declaratie pe proprie rdspundere).

Art. 17 Activitatea de voluntariat se desfasoara i urma unul anunt public sau a unel invitatii
directe pentru colaboratori din partea Oraginizatiei Gazd3, prin care aceasta igl manifesta
disponibilitatea de a desfasura activitati cu voluntari in domeniile prevazute la art. 3 lit. b) din
Legea nr.78/2014.

Art. 18 Persoanele interesate vor depune onling, prin e-mail sau la sediul Organizatiel Gazda
a cerere de inscriere tip (conform anexel nr. 1), care se poate descirca de pe site-ul institutiei,
n care vor mentiona activitatea pentru Gare opteazd, perioada de lucru estimata §io motivatie
in care va argumenta motivul inscrierii in activititi de voluntariat 5i care sunt abilitatile sale
pentru postul de care este interesat

Art. 19 Cererile pentru activitdfi de voluntariat vor fi centralizaste de compartimentul
functional cu atributil in domeniul resurselor umane din cadrul Organizatiel Gazds, care va
gestiona §i datele de contact ale acestora pentru informari ulterioare.

Art. 20 Selectia voluntarilor se va realiza de catre coordonatorul de voluntari al Organizatiel
Gazdi, care va accepta sau va refuza motivat inchelerea contractului de voluntariat.

Art. 21 Selectia voluntariior se va face in raport cu abilittile st competentele fiecdruia, in
functie de caracteristicile postulul. Acolo unde este cazul, pot fi organizate 5l probe practice.
Selectia va tine cont i de ordinea inscrierii candidatilor.



Art. 22 |a selectia persoanelor care vor desfisura activitate de voluntariat, constituie avantaj
detinerea unuia sau mai multor certificate de valuntariat obtinute din activitati de voluntariat,
eliberate in conditiile previzute de art. 23 din Legea nr.78/2014, in situatia in care acestea
constituie criterii de selectie.

Art. 23 Aprobarea cererii 5i stabilirea du ratel de desfasurare 3 activitatii de voluntariat depind,
in primul rand, de necesitatile institutiel, iar in ai dojlea rand Je disponibilitatea voluntarului,

Art. 24 Coordonatorul voluntarilor isi rezerva dreptul de a refuza cererea unui candidat de a
deveni voluntar, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de Regulamentul de organizare
si functionare, in functie de tipul de activitate desfagurats, cu maotivarea in scris a refuzului.

B. DOCUMENTELE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT
B.1. Contractul de voluntariat

Art. 25 in urma selectiei, voluntarii vor inchela un contract de voluntariat in baza caruia igi vor
desfisura activitatea conform atributiilor. Modelul contractulul de voluntariat este prevazut
in anexa nr.2 la prezentul Regulament 5i va respecta prevederile legislatiei in vigoare in
domeniul voluntariatului, Contractul de voluntariat va contine sl drepturile i obligatiile
voluntarului si respective organizatiel — gazda.

Art. 26 Premergitor inceperil activitatli, contractul de voluntariat se inregistreazd de
citre compartimentul functional cu atributii in domeniu! resurselor umane din cadrul
Organizatiel Gazda in Registrul de evidentd a voluntarilor.

Art. 27 Compartimentul functional cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul
Organizatiei Gazda este obligat ca, premergator inceperil activitatii de voluntariat, sa
inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat, impreund cu fisa de
voluntariat {anexa nr. 3 la contract), sa se asigure c3 & avut loc instruirea voluntarului in ceea -
ce priveste Securitatea §l Sinatatea in muncd, respectiv sa ii prezinte Regulamentul de ordine
interioara din cadrul Institutiei.

Art. 28 Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitaii pe care
organizatia- gazda gl voluntarul au convenit ¢3 acesta din urm3 le va desfasura pe parcursul
contractului de voluntariat.

Art. 29 Instruirea voluntarilor in ceea ce priveste Securitatea 5i Sanatatea in munca seface de
catre persoanele cu atributii in acest sens care vor intocmi Fisa de proteciie a voluntarului.
Fisa dc proteciie a voluntarului contine instructiunl cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul S5M. Pentru activitai ce ies din
domeniul de acoperire al fisei de protectie 2 voluntarului, organizatoril activitatii vor apela ia
inspectoratele teritoriale de munca care vor pune la dispozitia acestora instructiuni de
securitate a muncii specifice activitatii respective.

Art. 30 Compartimentul functional cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul
Organizatiel Gazda are obligatia de a tine evidenta voluntarilor, a duratei sia tipului activitatii
desfasurate si a evaluaril voluntarilor, De asemenea, fa nivelul compartimentulul cu atributil
in domeniul resurselor umane se va gestiona o baza de date cuprinzind datele de contact ale



persoanelor selectate ca sl voluntari in vederea informérii acestora cu privire I3 activitatlle in
care vor putea fi implicati la nivelul orasulul Fierbinti Targ.

Art. 31 Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazd coordonatorului
voluntarilor, precum si coordonatorulul local in a cirul zona isi desfasoard activitatea de
voluntariat iar, in situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza
prejudicii unor terie persoane, Organizatia Gazd3 va raspunde solidar cu voluntarul, in
conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de
culpa exclusivi a acestula,

Art. 32 Cuantificarea activitatii desfasurate de un voluntar se realizeaz3 in ore de voluntariat,
care se vor evidentia in fisa de activitate aferentd stagiulul de voluntariat, inclusiv in cazul in
care voluntarul isi desfasoara activitatea in format online.

Art. 33 Organizarea voluntariatului se face, de reguli, In intervale orare de 2 ore sau de 4 ore,
in functie de specificul activitafii; palierele orare se vor fixa impreuna cu superiorii lerarhici ai
compartimentelor functionale in cadrul carora se presteazd activitatea, in functie de
necesitatl.

Art. 34 In situatii speciale, cu acordul coordonatorului, voluntarul poate solicita schimbarea
orarului initial stabilit. Acest lucru trebuie anuntat cu cel putin o 2i lucrdtoare inainte.

Art. 35 Tn cazul activititii de voluntariat desfasurate cu prezenta fizicd a3 voluntarului,
acesta/aceasta va semna zilnic o figd de prezenta la sosire si plecare, urmand €3, in baza acestei
fise, |a sfarsitul perioadei de voluntariat 53 se centralizeze orele efectuate ca voluntar. In cazul
activitatii de voluntariat realizate in format online, voluntarul va semna o fisa de activitate
pentru intreg stagiul de voluntariat, 1a inceputul si finalul acestuia.

Art. 36 In primele 3 zite lucritoare ale fiecarei luni, coordonatoril de voluntari vor inainta catre
compartimentul functional cu atributii in domeniul resurselor umane fisele de prezenta ale
voluntarilor participanti in luna precedentd.

Art. 37 Fisade prezenta, semnati |a sosire 5i plecare de catre voluntar, va fi contrasemnata i
verificata de coordonator, acesta purtand raspunderea corectitudinil datelor raportate lunar.

Fisa de activitate, semnat3 de citre voluntar la inceputul sila finalul stagiulul de voluntariat,
va fi contrasemnata si verificatd de coordonator, acesta purtdnd rispunderea corectitudinii
datelor raportate,

Aceste fise vor sta la baza evidentieril orelor prestate ca voluntar.

Art. 38 Executarea obligatillor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentarea acestuia de catre terfe-persoane. .

Art. 39 Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzstoare a contractului
de voluntariat este supus3 prevederilor Legii . 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare.



Art. 40 Dac3 pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatle de natura 53 ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia: face imposibild executarea contractului, acesta
inceteaza de drept.

Art. 41 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cereres scrisa a
uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

Art. 42 La negocierea clauzelor i la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale
si libere,

Art. 43 Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc 2 initiativa oricdreia dintre
parti, care se comunicd §i se motiveaza in scris. Conditille denuntarii se stabilesc prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 2 zile.

Art. 44 Litigiile izvorate din inchelerea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneazd pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de citre instantele civile.

B.2. Certificatul de voluntariat

Art. 45 La incheierea activitdtii de voluntariat, Organizatia Gazda, la cererea voluntarului,
slibereaza un certificat de voluntariat (anexa nr. 4) la care este anexat un raport de activitate.

Art. 46 Certificatul de voluntariat contine urmatoarele elemente:

datele de identificare ale Organizatiei Gazda care emite certificatul;

nurmarul de inregistrare st data emiteril certificatului;

numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

numele, prenumele si datele de Identificare ale voluntarului;

perioada si numérul de ore de voluntariat;

numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

numele si prenumele reprezentantului legal al Organizatiei Gazds;

mentiunea "Voluntarul §i organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor 5i informatillor cuprinse in acest certificat”

poi wd O P W

Sectiunea 3 - Gestionarea conflictelor. Sanctiuni

Art. 47 Nerespectarea clauzelor contractului de voluntariat, precum §i a prezentulul
Regulament se va solda cu avertisment verbal sau cu avertisment scris intocmit de catre
coordonatorul de voluntari sau cu rezilierea contractului de voluntariat

Art. 48 Tn cazul prejudiciilor aduse de voluntar patrimoniului, prestigiului sau imaginii
Organizatiel-Gazda, aceasta din urma poate considera contractul reziliat de drept, fard
interventia instantel judecatoresti, doar printr-o notificare scrisd transmisa voluntarului aflat
in culpa.

Art. 49 Se considers situatll de nerespectare a contractulul de voluntariat, £3r3 a se limita Ia
acestea:



1. incilcarea cu vinovitie de citre veluntar a sarcinllor impuse de programul de

voluntariat, inclusiv a regulilor de comportament previzute in regulamentele de

ordine interioara/proceduri interne aduse la cunogtinia voluntarulul;

intarzierea sistematica in efectuarea activitatllor asumate;

intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a activitatii;

mai mult de 2 (doud) absente nemotivate;

Interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

atitudinile neconforme in timpul exercitarii activitatilor, fat2 de personalul din cadrul

organizatiei gazda sau fatd de vizitatori;

7. nerespectarea obligatiei de a pastra confidentialitatea informatiilor |7 care are acces
in cadrul activitsgil de voluntariat;

8. refuzul nejustificat de a indeplini activitatile prevazute in fisa de voluntanat;

g, nerespectarea indicatiilor coordonatorulul de voluntari;

10. neglijenta repetata in indeplinirea activitatilor;

11. manifestari care aduc atingere prestigiulul/imaginii institutiei;

12. parasirea locului in care se desfisoard activitatea de voluntariat fara motiv intemeiat
<l fr3 a avea In prealabil aprobarea coordonatorului de voluntari;

13. insusirea de bunuri de orice naturs;

14, instigarea la sifsau agravarea conflictelor;

15, remarcile si/sau actiunile cu tenta sexuals, obscene sau injurioase, rasiste sau
discriminatorii;

16. agresiunile fizice si/sau verbale;

17, instigarea la acte de indiscipling;

18. orice alte fapte interzise de lege

A0 B il

Art. 50 nsumarea a dou# avertismente scrise duce la excluderea din programul de voluntariat
pe o perioads de 6 luni calendaristice, iar ta dou3 excluderi, se va dispune excluderea definitiva
din programul de voluntariat.

Art. 51 Pe perioada desfasurarii activitatii de voluntariat, veluntarul sc va supune regulilor de
activitate specifice programulul respectiv si va fi responsabil in mod direct de prejudiciile pe
care le poate crea prin indeplinirea defectuoasa sau neindeplinirea sarcinilor de voluntariat.

CAPITOLUL IV
DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 52 Activitatea de voluntariat se poate desfasura pe mai multe domenii, asa cum au fost
descrise exemplificativ in art. 3 litera b) din Legea 78 din 2014 privind reglementarea
activitatilor de voluntariat in Romania, in fimitele competentelor Organizatiei Gazda, astfel:

1. Domeniul asistentei sociale - in scopul de a imbunatdtl viata oamenilor, atat prin
oferirea de servicil, cat si prin promavarea de idei §i natiuni menite s& ajute categorii
de populatie minoritare sau defavorizate. in cadrul domeniului putem cuprinde
campanii pentru drepturile copilului, campanii de ajutorare a persoanelor cu
dizabilititi, activitati de informare sau consiliere pe teme sociale, ajutor financiar sau
servicii sociale pentru refugiati si altele asemenea.



2. Domeniul protectiei mediului - campaniile de promovare si activitdtile care se
concentreazi pe conservarea si controlul poludril, conservarea si protectia resurselor
naturale, igienizarea si infrumusetarea spatiulul public, protectia §i ingrijirea
animalelor, crearea, mentinerea §i protejarea parcuriler, monitorizarea deseurllor de
pe domeniul public, urmarirea modului in care se desfasoara serviciul de salubrizare,
campanii de informare 5l constientizare a alavilor din invatamantul preuniversitar,
identificare de spatii verzi neamenajate, identificarea si raportarea autovehiculelor
parcate pe spatil verzl, depozitari llegale de deseuri menajere, industriale, agricole,
materiale refolosibile, precum i orice tip de deseur, vehicule fara stipan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniulul public sau privat al statului,
murdarirea carosabilulul de citre autovehicule care ies cu rotile necuratate de pe
santiere, desfiintarea sau deteriorares, totald sau partiald a amenajérilor ce apartin
domeniului public sau privat al municipiului (trotuare, strzi, zone verzi, puncte
gaspodaresti, locurl de joaca pentru copli etc.). amplasarea neautorizata a rampelor
de gunoi, campanii de plantare masive de arbori sl arbusti, organizarea de concursuri
pentru identificarea de solutii pentru noi amenajari peisagere, organizarea de
campanil dc constientizare asupra efectelor negative privind distrugerea arborilor si 2
mediului, valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ¢a zone verzi si
parcuri §i altele asemenes;

1 Domeniul educatie §i cercetare - activitati ce vizeaza invatamant prescolar, invatamant
primar si gimnazial, invatamant. liceal, invata@mant universitar si postuniversitar, scoli
profesionale §i tehnice, educatie permanentd (pt. adulti), educatie alternativa,
cercetare stiinta si tehnologle, cercetare stiinie sociale, politici sociale, cercetare
medicald si altele asemenea;

4 Domeniul artd si culturd, sport, turism - activititi ce vizeazd arte vizuale, arhitectura,
mestesuguri §l artizanat, artele spectacolului, istorie, literaturd, stiinte umaniste,
muzee, gradinl zoologice si acvarii, svenimente sportive, de timp liber sau turism,
campanii de promovare turistica (distribuirea de fluturasi, pliante etc.), organizarea de
evenimente in funciie de proiectele care se deruleaza la un moment dat (activitati de
birotics si secretariat etc.). traduceri in/din limbile: engleza, francezd, germana,
italiana, spaniol3, maghiars, etc. §i altele asemenea;

5 Domeniul sinitate - activitdti ce vizeazd tratamentul spitalicese, tratamentul
ambulatoriu, s3ndtatea mintald, interventiile in situatii de crizd, serviciile pentru
bolnavii cronici, igiena §i sanatate publica, campaniile §i activitdtile de informare a
populatiei pe sublecte ca igiens, preventie sau metode de accesare a serviciilor oferite
si aite asemenea;

& Domeniul dezvoltare comunitara si sociala, activismul civic - activitati si proiectele de
dezvoltare comunitardflocald, cele din domeniul dezvoltirii economice §
infrastructurii, proiecte ce vizeaza transformarea digitald a servicillor comunitare,
proiectele de dezvoltare sociala, cele care se focuseaza pe ameliorarea problemelor
sociale, proiectele legate de locuinte, activititlle de instruire §i asistenta a populatiei
de cautare si gisire de locurl de munca i altele asemenea. in ce priveste activismul
civic se pot enumera exemplificativ activitdti ce vizeazd identificarea i rapartarea de
activititi comerciale in aite locuri decat cele autorizate (pe strada), curatenia din piete
si alte locuri publice destinate activitdtilor comerciale; urmarirea activitatii de afisaj
neautorizat; activititi ilegale de transport persoane, identificarea obstacolelor care
ingreuneaza traficul rutier si pietonal in zonele aglomerate: autovehicule stationate



10.

neregulamentar; autovehicule stationate nersgulamentar; indicatoare rutiere
deteriorate/lipsa, marcaje sterse; depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar
care pot pune in pericol participantii la trafic (capace canal lipsé/deteriorate, asfalt
degradat, lipsd borduri), prezenta in locurile publice a persoanelor care apeleazi la
mila trecitorilor, circulatia carutelor pe raza sectorulul, prezenta taberelor de rromi,
plimbarea animalelor de companie in alte locuri decat cele amenajate, distrugerile de
pe domeniul public, parcari neregulamentare, verificarea pe teren a gropilor aparute
in sistemul rutier, verificarea trotuarelor degradate datorate parcarii maginilor si a
constructiilor adiacente In executie, identificarea de nol amplasamente privind
parcirile, marcares parcajelor, verificarea abonatilor privind ocupares corectd a
locurilor de parcare, verificarea pe teren a functionalitatii sistemului de fluminat
public, verificarea starii de curitenie a carosabilului si trotuarelor, verificarea starii de
curitenie a punctelor gospodaresti, verificarea gradului de curatenie s igienizare 5
altele asemenea;

Domeniul drepturilor amului - activitati in domeniul drepturilor individuzle sau
drepturilor civile, educatiel civice, ce Incurajeaza activ participarea publica. Tot aici se
incadreazs si organizatiile ce se focuseazd pe apararea si promovarea solidaritatii
etnice si a traditiel culturale, minoritdti, cele care se ocupa cu asistent3 si servicll
juridice, cu securitate publica, cu prevenirea delicventel sau reabilitarea/reintegrarea
delicventitor in societate. Sprijinirea victimelor si protectia consumatorilor sunt alte
exemple de activitaii care se incadreaza in acest domeniu.

Domeniul ajutor umanitar 3i/sau filantropic.

Domeniul religie/culte.

Domeniul economic — activitai de informare si promovare a potentialului economic al
localitatii si al zonei inconjuratoare, de reprezentare a Organizatiei-Gazda in raport cu
parteneri interni §i externi, de relationare cu alte Institutii publice sau organizatil
private, in tard sau in stréinatate.



AVIZAT,

CERERE DE INSCRIERE CA VOLUNTAR

NER. /

A. DATE GENERALE

Nume si Prenume

Data nasterii * /ZI/LUNA/AN

Email

Web Site sau Blog

Localitate, Judet

Numar telefon mobil

Liceul/ Facultatea/ Universitatea/ postliceala/ scoala profesionala/ cursuri de calificare, recalificare etc

An de studio / Clasa__

B. EXPERIENTA

Activitati |a care ai participat / Realizani

Competente

Hobby-uri

Premil /certificate fatestate

Nivelul de cunoastere al Limbii Engleze:

Nivelul de cunoastere al Limbii Franceze

Competente Digitale®




Care din urmatoarele domenii te intereseaza intr-0 {oarte mare masura?

Cultura/ Arta Invatamant/ Educatie Sanatate

Servicil Sociale Protectiz Mediului Dezvoltare Economica si Seciala

Drepturile si Interesele Cetatenssti

Filantropie/ Voluntariat

Cooperare Internationala Solutii Profesionale/ Personale / Afaceri Religie

Altele

C. MOTIVATIA CA ST VOLUNTAR:

De ce ai ales sa devii valuntar?

Cuce crezi ca te va ajuta acest lucru?

Spune-ne ceva despre tine. Poti scrie orice, sa te descrii, sau sa ne povestesti ceva.

Cat timp vei putea aloca pentru activitatile de voluntariat?

1-4 gre pe saptamana 5-10 ore pe saptamana 11-15 ore pe Saptamana

In ce tipuri de proiecte ti-al dori sa te implici? *

Care sunt ohiectivele tale pe termen mediu si lung?

Mai esti sau ai mai fost membru/ voluntar In alte organizatil non-guvernamentale? Daca da, care?

Semnatura voluniarului



Contract de VOLUNTARIAT
N i

A. PARTILE CONTRACTANTE:

=Tk cusediul in .. contbancarnr. ........... . tdeschisla ..., codfiscal ...,
reprezentat prin d-nafd-l ... , in calitate de Beneficiar al voluntar
$ lacidiaas domicifiat in ..., posesor al actului de |dentitate sera... ... M., eliberatde .. .12

data de.._... in calitate de Veoluntar, &-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea
voluntariatului nr. 78/2014

B. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul prezentulul contract il constituie desfasurarea de catre voluntar a activitatilor prevazutein
fisa postulul, anexata, fara a obtine ¢ contraprestatie materiala

C. DREPTURILE S| OBLIGATIILE VOLUNTARULUL

Drepturi-

_de a fi tratat ca si coleg cu drepiuri egale de catre intreg staful beneficiarului voluntariatulut,

- de a participa activ la elaboarea si derularea programelor in considerarea carora se incheie
prezentul contract,

- de a desfasura activitati in concordanta cu pregatirea sa profesionala;

- da a | se asigura un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necasare derularii activitatii

- de 2 | se asigura de catre beneficiarul voluntariatulul, protectia muncii, in functie de natura si de
caracteristiclle activitatii pe care o desfasoara,

_de a | se elibera de catre beneficiarul voluntariatului, certificatul nominal care atests calitatea de
valuntar,

- de a | se rambursa cheltuielile efectuate in timpul si in legatura cu activitatile desfasurate de
voluntar si care fac obiectul prezentulul contract, prestabilite de catre beneficiarul voluntanatulul;
- de a beneficia de titluri onorifice, decoratil, premii, in conditiile legii,

Obligatii:

- sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea beneficiarulul voluntaniatulul;

_ sa anunte din imp orice schimbare survenita in derularea pragramului (inclusiv intarzien, absente,
etc),

- 53 prezinte suparvizorului rapoarteie de activitate;

- sa pastreze confidentialitatea informatiitor la care are acces in cadrul activitatilor de voluntariat,
inclusiv dupa incetarea activitatii;

- sa participe |a cursurile de instruire arganizate, Initiate sau propuse de catre beneficiarul
voluntaniatulul;

- sa cunoasca misiunea si activitatile beneficiarului voluntariatului,

. sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste In cadnul activitatii de voluntariat,

- sa aiba un comportament adecvat,

. sa cunoasca sl sa respects procedurile, politicile si regulamentele Interne ais beneficiarulul
voluntanatulul.



D. DREPTURILE Si OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI

Dreptur;

_ de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de voluntariat,
daca acesta nu respecta prevederile prezentulul contract.

- de a detine toate drepturile asupra matenalelor, rapoartelor, informatiiior, documentatie si a altor
materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfasurarii activitatilor
care fac obiectul prezentulul contract de voluntariat,

- de a verifica si 3 superviza activitatea voluntarului;

- de a cere voluntarulul rapoarte de activitate:

- de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane.

Obligatii:

- sa- trateze pe voluntar ca si coleg cu dreptur egale;

- sa asigure voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la schipamentul s
consumabilele necesare derularii activitatii;

- sa asigure conditil lsgale de protectie a mungii in functie de natura si caracteristicile activitatilor
desfasurate de voluntar,

- sa asigure voluntarul, in conditille prevazute de lege, impatriva riscuriior de accident si de boala cs
decurg din natura activitatilor desfasurate; In lipsa asigurarii, costul prestatillor medicale se supofa
integral de catre beneficiarul voluntaniatului;

- sa ramburseze voluntarului cheluiellle efectuate de acesta in timpul si in legatura cu activitatile ce
fac cbiectul prezentulul contract de veluntariat, prestabilite;

- sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar,

. E. DURATA CONTRACTULUL:

Prezentul contract se incheie pentru o pericada de ... , cu posibilitatea innolni sale.
Programul si durata timpulul de lucru sunt stabilite prin fisa postului, anexata

F. RASPUNDEREA CONTRACTUALA:
Neexecutarea sau exacutarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
atrage raspunderea partil in culpa. fiind supusa regulilor prevazute de Codul Civil.

G. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUL:

Modificarea sau completarea prezentului cantract poate fi facuta prin acordul partitor, prin act
aditional.

Daca pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor, o situatie
de natura sa ingreunaze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegeciat.
Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti, formulata
in termen de 15 zile de |a data |a care & intervenit respectiva situatie.

H. INCETAREA CONTRACTULUL

Prezentului contract inceteaza in urmatoarele situatii.

- la expirarea termenului pentru care este incheifat;

- prin acordul partilor;

- denuntarea unilaterala din Inifiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia



prezentarii motivelor;
- daca situatia descrisa in art.7 alin. (2) face imposibila executarea in continuare a cantractulul,
acesta este reziliat de plin drept.

J, LITIGIL.
Litigiile lzvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de

competenta instantelor judecatoresti, daca partiie contractante nu le rezolva pe cale amiabila.
Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare. fiecare avand aceeasi valoare junidica

BENEFICIAR AL VOLUNTARIATULUI, VOLUNTAR,



Nr. / Data /

Numele si prenumele:
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Numar contract de voluntariat:
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b. Programul/orarl: ...,



e Locul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; 9% in alt loc (specificati).
d. Resurse disponibile: ....c.cooanrner
PE P -

e

Cunostinte si abilitati necesare: Cunostinte si abilitati dezirabile:

@R
SU WP
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
ORASUL FJERBINTI-TARG

Nr. =4& / 10.01 a2

REFERAT DE APROBARE

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activitatii de
voluntariat derulate la nivelul administratiei publice locale a UAT Fierbinti-Targ

I. Cadrul legal si experienta de bune practici in administratia publica locala

e Legea nr. 78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania, publicata
in Monitarul Oficial nr. 469/26.06.2014, a instituit cadrul legal prin care cetatenii, romani
si straini, pot participa activ la viata comunitatii si pot sa contribuie la dezvoltarea acesteia,
prin implicarea in activitdli de interes public, la nive! local, national si international,
desfasurate de toate institutiile apartinand statului roman.

e OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, publicata in Monitorul Oficial nr.
555/05.07.2019, prevede la art. 129, alin. 7) serviciile de interes local gestionate de
administratia publica locald care sunt considerate domenii In care se poate desfasura
activitatea de voluntariat.

e Secretariatul General al Guvernului Roméniei are in derulare, incepand cu anul 2020,
Programul ,Promotorii voluntariatului in Romania”, care include elaborarea Ghidului
privind optimizarea parteneriatulul dintre autoritatile administratiei publice si mediul
asociativ pentru voluntariat’. Conform acestui ghid, autoritatile publice locale sprijina
activitatea de voluntariat prin forme institutionale, precum Centrele de tineret si Centrele
de voluntariat general, infiintate si adminisirate de primarii sifsau consiliile judetene.
Aceste centre pot fi sustinute de primarii si/sau consilil judetene prin alocarea de resurse
financiare, logistice, informationale sau de alta natura.

Il. Necesitati identificate /| preconizate la nivelul UAT Fierbinti-Targ, privind
activitatea de voluntariat

e UAT Fierbinti-Targ are calitate de beneficiar in cadrul a 2 proiecte, implementate de
organizatii cu care Primaria Fierbinti-Targ a semnat acorduri de colaborare si care se vor
derula la inceputul anului 2022, astfel.

- proiectul TOP NEETs - Tineri Orientati Profesional, cod POCU/808/1/3/150911, fonduri
POCU, titular de proiect Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin (ADAF)
din Bucuresti, termen de finalizare 31.08.2023. Conform planificarii din proiect, vor avea
loc consultari cu Primaria Fierbinti-Targ si AJOFM lalomita in luna ianuarie 2022, pentru
identificarea si selectarea de tineri cursanti.

- proiectul ,Screening pentru cancerul de col uterin si tratament precoce - SCCUT,

POCU/759/4/9/136812, fonduri POCU, lider de proiect Institutul National pentru




Sanatatea Mamei si Copilulul “Alessandrescu-Rusescu”, termen de finalizare
30.11.2023. Echipa de implementare a solicitat desemnarea unei perscane din partea
Primariel Fierbinti-Targ, care sa participe in mod direct la activitatile planificate la nivel
local. Conditiile specifice impuse de proiect au facut necesara cooptarea unei persoane
din afara primariei, cu experienta in activitatea de voluntariat. Semnarea unui contract de
voluntariat intre aceasta persoana si primarie constituie o conditie legaia pentru a ne
putea onora obligatiile asumate n cadrul proiectului mentionat. La randul ei, semnarea
contractului respectiv se poate face numai dupa adoptarea prezentului regulament.

e asigurarea servicillor de interes local prevazute la art. 128, alin. 7) din Codul
Administrativ la un nivel optim de satisfactie pentru cetateni se poate realiza numai cu
aportul voluntarilor, in conditiile in care UAT Fierbinti-Targ inregistreaza decalaje de
dezvoltare, iar aparatul de specialitate al primariei este insuficient numeric.

Conform datelor Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, UAT
Fierbinti-Targ este unul dintre cele 7 locaiitati urbane din Romania care prezinta toate
cele 4 seturi de indicatori specifici “orasului cu caracteristicl rurale™, desi este in acelasi
timp ,centru urban cu rol zonal", in concluzie are potential de dezvoltare nevalorificat.

Primaria Fierbinti-Targ preconizeaza ca, in anul 2022, sa supuna dezbaterii si
aprobarii Consiliului Local Fierbinti-Targ o serie de planuri de actiuni si proiecte
subsecvente, iar unele dintre acestea vor include activitati de voluntariat, in conformitate
cu cadrul legal si experienta de bune practici mentionate la pct. |.

Fata de cele expuse, propun Consiliului Local adoptarea Hatararii in forma si continutul
prezentate in proiect , cu anexa corespunzatoare.

Initiator,
Primar,
lusein iuksel
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REFERAT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activitatii de
voluntariat derulate la nivelul administratiei publice locale a UAT Fierbinti-Targ

I. Cadrul legal $i experienta de bune practici in administratia publica locala

e Legea nr. 78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, publicata
in Monitorul Oficial nr. 469/26.06.2014, a instituit cadrul legal prin care cetatenii, romani
si straini, pot participa activ la viata comunitatii si pot sa contribuie la dezvoltarea acesteia,
prin implicarea in activititi de Interes public, la nivel local, national si international,
desfasurate de toate institutiile apartinand statului roman.

Legea prevede recunoasterea activitatii de voluntariat ca experientd profesionala
si/sau n specialitate, daca este realizata in domeniul studiilor absolvite, prin emiterea de
certificate de voluntariat la incheierea activitdtilor aferente. Acesle certificate ofera
punctaj suplimentar In situatia in care titularii lor candideaza pentru ocuparea unor
posturi. Conform aceleiasi legi, voluntariatul se supune urmatoarelor prevederi:

_ este activitate neremunerata si se desfasoara in baza unei decizii liber consimtite din
partea voluntarului;

_ este considerat o resursa de dezvoltare a bunastarii sociale si o forma de educatie si
formare profesionala in vederea integrarii pe piata fortei de munca;

_ este inclus in capitole distincte ale strategiilor de dezvoltare locald, impreund cu modul
in care administratia publica sprijind voluntariatul, pentru atingerea prioritatilor locale.
Astfel, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formarii profesionale, veluntarilor li
se pot oferi cursuri de instruire, formare si pregétire profesionald, corespondente cu
domeniul in care se desfasoara activitatea de voluntariat.

e QUG nr. 57/2018, privind Codul Administrativ, publicata in Monitorul Oficial nr.
555/05.07.2018, prevede la art. 129, alin. 7) serviciile de interes local gestionate de
administratia publica locala care sunt considerate domenii in care se poate desfasura
activitatea de voluntariat.

e Secretariatul General al Guvernului Romaniei are in derulare, incepand cu anul 2020,
Programul ,Promotorii voluntariatului in Romania”, care include elaborarea Ghidului
privind optimizarea parteneriatului dintre autoritatile administratiei publice si mediul
asociativ pentru voluntariat'. Conform acestui ghid, autoritatile publice locale sprijina
activitatea de voluntariat prin forme institutionale, precum Centrele de tineret si Centrele
de voluntariat general, infiintate si administrate de primarii si/sau consilile judetene.
Aceste centre pot fi sustinute de primarii si/sau consilii judetene prin alocarea de resurse
financiare, logistice, informationale sau de alta natura.




Il. Necesitati identificate / preconizate la nivelul UAT Fierbinti-Targ, privind
activitatea de voluntariat

e UAT Fierbinti-Targ are calitate de beneficiar in cadrul a 2 proiecte, implementate de
organizatii cu care Primaria Fierbin{i-Targ a semnat acorduri de colaborare si care se vor
derula la inceputul anului 2022, astfel:

- proiectul TOP NEETs - Tineri Orientati Profesional, cod POCU/808/1/3/150911, fonduri
POCLU, titular de proiect Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin (ADAF)
din Bucuresti, termen de finalizare 31.08.2023, Conform planificarii din proiect, vor avea
loc consultar cu Priméria Fierbinti-Targ si AJOFM lalomita in luna ianuarie 2022, pentru
identificarea si selectarea de tineri cursanti.

- proiectul ,Screening pentru cancerul de col uterin si tratament precoce - SCCUT",
POCU/T59/4/9/136812, fonduri POCU, lider de proiect Institutul National pentru
Sanatatea Mamei si Copilului  “Alessandrescu-Rusescu”, termen de finalizare
30.11.2023. Echipa de implementare a solicitat desemnarea unei persoane din partea
Primariei Fierbinti-Targ, care sa participe in med direct la activitatile planificate la nivel
local. Conditile specifice impuse de proiect au facut necesara cooptarea unei persoane
din afara primariei, cu experienta n activitatea de voluntariat. Semnarea unui contract de
voluntariat intre aceastd persoana si primarie constituie o conditie legald pentru a ne
putea onora obligatile asumate in cadrul proiectului mentionat. La randul ei, semnarea
contractului respectiv se poate face numai dupa adoptarea prezentului regulament.

e asigurarea servicilor de interes local prevazute la art. 129, alin, 7) din Codul
Administrativ la un nivel optim de satisfactie pentru cetateni se poate realiza numai cu
aportul voluntarilor, in conditiile in care UAT Fierbinti-Targ inregistreazd decalaje de
dezvoltare. iar aparatul de specialitate al primariei este insuficient numeric.

Conform datelor Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, UAT
Fierbinti-Targ este unul dintre cele 7 localitati urbane din Romania care prezinta toate
cele 4 seturi de indicatori specifici “orasului cu caracteristici rurale™, desi este in acelasi
timp .centru urban cu rol zonal", In concluzie are potential de dezvoltare nevalorificat.

Primaria Fierbinti-Targ preconizeaza ca, in anul 2022, sa supuna dezbaterii si
aprobarii Consiliului Local Fierbinti-Targ o serie de planuri de actiuni si proiecte
subsecvente, iar unele dintre acestea vor include activitati de voluntariat, in conformitate
cu cadrul legal si experienta de bune practici mentionate ta pet. |

Fata de cele expuse, propun Consiliului Local adoptarea Hotaréril in forma si continutul
prezentate in proiect , cu anexa corespunzatoare.

INTOCMIT,
Referent HR
Anca Dumitru




